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1. Einleitung

Gemal § 9 Abs. 7 Niedersachsisches Kommunalverfassungsgesetz (NKomVG) berichtet der
Oberblrgermeister gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauftragten dem Rat alle drei Jahre
Uber die MaRnahmen, die die Stadt Braunschweig zur Umsetzung des Verfassungsauftrags
aus Art. 3 Abs. 2 der Niedersachsischen Verfassung, die Gleichberechtigung von Frauen

und M&nnern zu verwirklichen, durchgefiihrt hat und uber deren Auswirkungen.

Hiermit wird der dritte Bericht fur die Jahre 2010 bis 2012 vorgelegt.

Dass Geschlechtergerechtigkeit bei der Stadt Braunschweig einen hohen Stellenwert besitzt,
macht nicht zuletzt der Programm- und Handlungsrahmen deutlich: ,Die Gleichstellung von
Frauen und Méannern ist Leitprinzip des Handelns der Stadt. MaRnahmen zur Frauenférde-
rung und zur Herstellung der Geschlechtergerechtigkeit dienen der Umsetzung dieses Leit-
prinzips"®.

Dieses Leitprinzip wird von allen Beteiligten gelebt. Im Berichtszeitraum wurden sowohi fur
die Bediensteten als auch fir die Biirgerinnen und Burger der Stadt Braunschweig vielféltige
MaRnahmen durchgefiihrt bzw. Angebote vorgehalten, die der Realisierung der Geschlech-
tergerechtigkeit dienen. Diese Ma3nahmen werden im Folgenden beispielhaft dargestellt.

Parallel dazu wurden zusétzliche Aktivitaten durch die Gleichstellungsbeauftragte initiiert
bzw. durchgefihrt. Diese werden in einem gesonderten Abschnitt zusammengefasst.

Die folgenden statistischen Angaben sollen zunachst einen kurzen Uberblick Uber die Vertei-
lung der weiblichen und mannlichen Bediensteten der Stadt Braunschweig geben.

2. Statistische Angaben zur Verteilung der méannlichen und weiblichen Bedienste-
ten bei der Stadt Braunschweig

Der Anteil der weiblichen Bediensteten bei der Stadt Braunschweig war im Berichtszeitraum
mit rund 57% nahezu konstant. Grafisch dargestelit ergibt sich folgendes Bild:
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Aus der nachstehenden Grafik ist ersichtlich, dass der Frauenanteil in den héheren Entgelt-
gruppen und in den héheren Besoldungsgruppen erhéht werden konnte:
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Ein groRer Sprung ist bei der Besetzung von Fiihrungspositionen (Fachbereichs-, Abtei-
lungs-, Stellen- und Sachgebietsleitungen) mit Frauen erfolgt. Waren Ende 2009 34,1% der
Fuhrungspositionen mit Frauen besetzt, waren es Ende 2012 bereits 40,0%. Herauszuheben
sind an dieser Stelle die Besetzung einer Dezernatsleitung, zweier Fachbereichsleitungen
(davon eine stv. Dezernentin) sowie der Museumsleitung und deren Stellvertretung mit Frau-
en.

Desgleichen ist die Stadt Braunschweig weiterhin bemiiht, auch Fihrungskréften die Mog-

lichkeit der Teilzeitarbeit, und somit die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf, zu er-
offnen. Die Quote der teilzeitbeschéftigten weiblichen Fuhrungskréfte lag im Jahr 2009 bei

12,5%, demgegeniiber waren es im Jahr 2012 bereits 16,3%. Dariber hinaus nutzen auch

zwei mannliche Filhrungskréafte die Mdoglichkeit der Teilzeitbeschaftigung.

Wie bereits im vorherigen Berichtszeitraum festzustellen war, lag der Anteil der weiblichen
Nachwuchskrafte in der Gesamtbetrachtung mit durchschnittlich 61% erneut deutlich Gber
dem Anteil der mannlichen Nachwuchskréfte.

Die vorgenannten Zahlen belegen, dass die Stadt Braunschweig ihre aktive Gleichsteliungs-
politik im Berichtszeitraum erfolgreich weitergefahrt hat.

3. MaRnahmen der Verwaltung fiir die Bediensteten

Die im Bericht furr die Jahre 2007 bis 2009 dargesteliten bewahrten Manahmen, insbeson-
dere im Bereich der Vereinbarkeit von Familie und Beruf (z. B. verschiedene Arbeitszeitmo-
delle im Rahmen von Teilzeitbeschéftigung), wurden beibehalten und ggf. angepasst. Er-
wahnenswert an dieser Stelle ist, dass die aktive Vaterschaft weiter zunimmt. So haben in
den letzten drei Jahren 52 Vater die Méglichkeit der Elternzeit genutzt. Dies bedeutet eine
Steigerung von rd. 36,8% zum vorherigen Berichtszeitraum.

Im Jahr 2010 wurde das sogenannte ,Extranet” eingerichtet. Hieriiber haben insbesondere
die beurlaubten Dienstkréfte die Mdglichkeit, sich tber Stellenausschreibungen, Veréande-

rungen innerhalb der Stadtverwaltung oder auch zentrale Fortbildungsangebote, die im In-
tranet der Stadt Braunschweig veréffentlicht werden, zu informieren.

im zentralen Fortbildungsangebot wurde erstmals ein geschlechtsspezifisches Seminar
Frauen in Fihrung vorgehalten, welches von den Teilnehmerinnen gut angenommen wurde.




Darliber hinaus wurden in den Jahren 2011 und 2012 GesundheitsférderungsmaRnahmen
zu den Themen Stressprévention sowie Muskel/Skelett durchgefiihrt. Die Angebote richteten
sich insbesondere an Mitarbeiterinnen aus dem Bereich der Kindertagesstatten und der Poli-
tessen. Durch die Arbeitsplatzprogramme soliten die Beschéftigten in Bereichen, die phy-
sisch und/oder psychisch belastend wirken kénnen, in die Lage versetzt werden, Belastun-
gen zu erkennen und diesen entgegen wirken zu kénnen.

Seit dem Jahr 2010 wird fiir die weiblichen Auszubildenden der Stadt Braunschweig ein Se-
minar zum Thema sexuelle Belédstigung am Arbeitsplatz durchgefihrt. Den Teilnehmerinnen
wird durch dieses Seminar die Gelegenheit geboten, sich der Bedeutung dieses Themas
noch starker bewusst zu werden sowie die gesetzlichen Regelungen, Méglichkeiten und
Vorgehensweisen bei akuten Fallen und in der Pravention kennenzulernen. Die Seminarrei-
he wird ab diesem Jahr auf die ménnlichen Auszubildenden ausgeweitet, sodass alle Auszu-
bildenden fur das Thema sensibilisiert werden, um maégliche Gefdhrdungen zu erkennen und
zu vermeiden.

Neben vielen Erfolgen bleibt die Gleichstellung in einigen Berufsgruppen weiterhin problema-
tisch. Hier ist beispielsweise der niedrige Frauenanteil in der Berufsfeuerwehr zu erwéhnen.
Dieses Phanomen ist jedoch nicht Braunschweig spezifisch, sondern ein gesellschaftliches
Problem. Gleichwohl sind auch hier durch spezielle Malnahmen kleine Erfolge zu verzeich-
nen.

e Im Rahmen des Berufs-Informationstages der Stadt Braunschweig wurde ein gesamter
Tag auf der Hauptfeuerwache durchgefilhrt. An diesem Tag erlduterte eine Brandmeiste-
rin in zwei Vortragen ihren Einstellungstest, ihre Grundausbildung und den Wachbetrieb
aus Sicht einer Frau. Sie hat pragende Einsatze bzw. Ereignisse dargestellt und den
ganzen Tag interessierte Frauen beraten. Die Malinahme fithrte zu einer leichten Erho-
hung der Bewerbungen von Frauen.

e Eine weitere MafRnahme zur Erhéhung des Frauenanteils bei der Berufsfeuerwehr
Braunschweig bestand darin, dass der erforderliche Sporttest in Teilen und soweit mog-
lich an die sportwissenschaftlichen Ergebnisse der Sporthochschule Kéin zur Verbesse-
rung der Chancen flr Bewerberinnen angepasst wurde. So werden Ubungen, wie z. B.
Klimmziige, die Frauen benachteiligt haben, nicht mehr durchgefthrt.

e Im Jahr 2012 wurde das Arbeitszeitmodell im tiberwiegenden Teil der Berufsfeuerwehr
wieder auf den reinen 24-Stunden-Dienst gesndert. Durch diese Anderung sind die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter im Vergleich zum alten Dienstplanmodell deutlich haufiger
zu Hause und kénnen somit mehr Zeit mit ihnren Familien verbringen. Mit dieser Mal3-
nahme ging eine deutliche Steigerung der Motivation sowie eine deutliche Senkung des
Krankenstandes des betroffenen Personenkreises einher.

4. Gesellschaftliche MaBnahmen der Verwaltung

Neben den MaRnahmen fir die Bediensteten der Stadt Braunschweig wurden im Berichts-
zeitraum wieder diverse MaRnahmen und Angebote fur die Burgerinnen und Blrger der
Stadt mit dem Ziel der Frauenférderung und Herstellung der Geschlechtergerechtigkeit vor-
gehalten. Die dargestellten Manahmen bzw. Angebote sind nicht abschlielend, sondern
sollen lediglich einen Uberblick tiber die vielfaltigen Handlungsfelder der Stadt Braunschweig
geben.

4.1 Kinderbetreuung in Braunschweig

Kinderbetreuung ist ein zentrales Thema stadtischer Politik. Aus diesem Grund hat die Stadt
Braunschweig ihr Kinderbetreuungsangebot weiter ausgebaut und so die Voraussetzung far
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viele Familien sowie alleinerziehenden Frauen und Manner geschaffen, aktiv am Berufsleben
teilnehmen zu kénnen.

So wurden in den vergangenen zwei Jahren weitere funf Grundschulen in Offene Ganztags-
schulen (OGS) mit zusatzlich 380 Ganztagsplatzen umgewandelt, wobei dies eine freiwillige
Leistung ist. Allein fur die Bereitstellung der notwendigen Infrastruktur wurden rd. 2,9 Mio. €
aufgewendet. Somit liegt die Versorgungsquote der Schulkindbetreuung derzeit bei 40,4%.
Auch das Angebot der Vorschulkindbetreuung wurde im Berichtszeitraum vorrangig fr die
Unterdreijahrigen erweitert. Im Dezember 2012 wurde fir diese Altersklasse eine Versor-
gungsquote von 33,8% erreicht. Betrachtet man die Gruppe der Ein- bis Dreijahrigen, fur die
der Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz ab dem 1. August 2013 insbesondere gilt,
hat die Stadt Braunschweig eine Quote von 50,5% erreicht und belegt damit im bundeswei-
ten Vergleich einen Spitzenplatz. Auch im Kita-Bereich ist die Versorgungsquote sehr hoch.
Sie liegt bei 92,4%.

Um das breite Angebot der Kinderbetreuung auch effektiv nutzen zu kénnen, haben Eltern
die Méglichkeit, z. B. bei der Suche nach einer Tagesbetreuungseinrichtung, tber das Inter-
netportal der Stadt Braunschweig auf die sogenannte Kita-Datenbank zuzugreifen und dort
anhand von mehreren Auswahlkriterien ihre Suche nach ihren Wiinschen einzugrenzen.
Dariiber hinaus steht dort auch eine Ubersicht der Einrichtungen der Schulkindbetreuung zur
Verfligung.

42 Internationaler Frauenkreis

Das Sozialreferat der Stadt Braunschweig, Biro fur Migrationsfragen, unterstitzt das Projekt
JInternationaler Frauenkreis®. Der Internationale Frauenkreis ist ein Zusammenschluss von
Frauen aus allen Kontinenten mit unterschiedlicher politischer und religiéser Ausrichtung.

Das gemeinsame Ziel ist es, Internationalitét zu leben und zu vermitteln, flr die Interessen
von Migrantinnen Offentlichkeit herzustellen, Unterstiitzung zu geben, dabei vor allem aber
Verstandigung, internationale Kontakte und die Vernetzung mit frauenspezifischen Angebo-
ten in Braunschweig zu ermdglichen.

Das Angebotsspektrum umfasst Informationen zu den unterschiedlichen Herkunftsiandern,
Vortrage und Workshops zur kulturelien, rechtlichen, sozialen und gesellschaftlichen Situati-
on von Frauen, Austausch mit anderen nationalen und internationalen Frauenprojekten so-
wie Informationsfahrten und interkulturelle Veranstaltungen.

In Braunschweig leben zurzeit rund 19.000 Frauen mit Migrationshintergrund verschiedener
Herkunft.

4.3 Braunschweiger Madchenarbeitskreis

Der Madchenarbeitskreis der Stadt Braunschweig - Fachbereich Kinder, Jugend und Familie
- ist ein Zusammenschluss von Padagoginnen verschiedener Einrichtungen und Tréger der
Jugendarbeit, die es sich gemeinsam zur Aufgabe gemacht haben, pédagogische Arbeit mit
Madchen weiterzuentwickeln und umzusetzen. Zielgruppen des Madchenarbeitskreises sind
Braunschweiger Madchen und junge Frauen sowie Multiplikatorinnen und an der Madchen-
arbeit interessierte Frauen.

Der Madchenarbeitskreis halt attraktive, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Angebote
fur Madchen im Alter von 10 bis 16 Jahren vor. FUr den Berichtszeitraum seien hier beispiel-
haft genannt:

e Durchfithrung der Abschlussveranstaltungen im Rahmen des M&dchen- und Jungen-
Zukunftstages
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Wen-Do-Osterferienkurs
Erlebnispadagogisches Madchenzeltlager
Reitfreizeit

FuRballturnier und -training fur Madchen
Madchensporttag

Dariiber hinaus wurde im Rahmen des Aktionsjahres - Gewalt 2011 - eine zweitdgige Aus-
bildung fir Frauen in der Madchenarbeit (offene Kinder- und Jugendarbeit, Schulsozialarbeit
etc.) durchgefiihrt. Zentrale Themen dieser Veranstaltung waren Selbstbehauptung und Ge-
waltpravention.

4.4 Braunschweiger Kompetenzagentur

Die Braunschweiger Kompetenzagentur unterstitzt besonders benachteiligte Jugendiiche
dabei, ihren Weg in einen Beruf und in die Gesellschaft zu finden. Sie bietet Hilfen fur dieje-
nigen, die vom bestehenden System der Hilfsangebote fur den Ubergang von der Schule in
den Beruf nicht (mehr) erreicht werden. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kompe-
tenzagentur vereinbaren gemeinsam mit den hilfesuchenden Jugendlichen individuelle For-
der- und Integrationspléne und kontrollieren die Umsetzung. Sie begleiten die Jugendlichen
langfristig und beziehen dabei ihr familidres und persénliches Umfeld ein.

Das Angebot richtet sich an junge Menschen beiderlei Geschlechts im Alter von 15 bis 27
Jahren. Die Braunschweiger Kompetenzagentur begleitet jahrlich rd. 400 Jugendliche auf
dem Weg von der Schule in den Beruf. Im Rahmen der Begleitung und Betreuung werden
auch geschlechtsuntypische Berufe nahergebracht. Die Kompetenzagentur wird unter der
Tragerschaft der Abteilung Jugendférderung des Fachbereichs Kinder, Jugend und Familie
gefuhrt.

45 Weitere Maflnahmen:

e Das Betreuungskonzept in der Stralenarbeit mit Prostituierten wurde im Jahr 2010 auf
zunehmend erhebliche psychosoziale Problemfelder und damit zunehmend infektiologi-
sche Risiken bei Prostituierten aus den osteuropaischen Nachbarlandern eingestellt, da
die Kriminalpolizei in diesem Bereich Handlungsbedarf sah. Hilfen und Beratungen wer-
den mit Dolmetscherinnen angeboten. Entsprechendes mehrsprachiges Beratungsmate-
rial steht zur Verfugung. Kooperationspartner sind das Gesundheitsamt der Stadt Braun-
schweig, das Buro fiur Migrationsfragen sowie die anderen in Braunschweig tatigen Frau-
enberatungsstellen.

e Bei Um- oder Neubau von stadtischen Liegenschaften wird auf strikte Barrierefreiheit
geachtet. Darliber hinaus werden zunehmend Kinderecken eingerichtet, um Familien ei-
ne mogliche Wartezeit zu verkirzen.

e Der Fachbereich Soziales und Gesundheit férdert das Projekt Frauen- und Senioren-
Nachttaxi. Hierbei werden Frauen sowie &ltere Burgerinnen und Burger direkt von der
Haustiir abgeholt bzw. dort hin begleitet, sodass der sichere Heimweg gewahrleistet ist.

Der Gleichstellungsgedanke wird nicht nur bei der Stadtverwaltung sondern konzernweit ge-
lebt. Die Wirtschaftsférderung Braunschweig Zukunft GmbH fuhrt alle zwei Jahre den Grin-
derinnentag durch. Im Rahmen dieser Veranstaltung kénnen sich Griinderinnen und Jungun-
ternehmerinnen im Rahmen von Vortragen und Workshops Gber Themen wie Kundengewin-
nung und -bindung, Versicherungen, Businessplan, Bankgespréch oder auch Vereinbarkeit
von Familie und Selbststandigkeit informieren.



5. MaRnahmen des Gleichstellungsreferates

Das Gleichstellungsreferat setzt sich innerhalb und auBerhalb der Stadtverwaltung in Braun-
schweig fur die Umsetzung des verfassungsrechtlichen Gebotes der Gleichstellung von
Frauen und Mannern ein. Aus der Arbeit des Referates werden im Folgenden beispielhaft
sechs MalRnahmen aus dem Berichtszeitraum aufgefthrt:

51 frauenOrt Niedersachsen: Ricarda Huch

Das Gleichstellungsreferat beteiligte sich im Jahr 2010 an dem Programm frauenOrte Nie-
dersachsen des Landfrauenrates. In Braunschweig wurde die Schriftstellerin Ricarda Huch
gewiirdigt. Dazu gab es eine Ausstellung mit von Schillerinnen und Schiilern gezeichneten
Portrats der Schriftstellerin, eine szenische Darstellung, Lesung bei der Ausstellungseréff-
nung sowie einen von Schillerinnen und Schulern gestalteten Abend zu Werk und Sprache
der Dichterin. Das Gleichstellungsreferat fihrte Stadtteilspaziergéange zu Ricarda Huch durch
und entwickelte ein Faltblatt mit Stationen aus dem Leben der Dichterin, die anhand eines
eingefiigten Stadtplanes eigenstandig begangen werden kénnen. Das Faltblatt ist weiterhin
u. a. in der Touristinfo erhéltlich. Die Einweihung einer Personlichkeitstafel erfolgte im Rah-
men des ersten Stadtteilspazierganges.

Das Ziel des Projektes war, die vielfach in Vergessenheit geratene Schriftstellerin Ricarda
Huch wieder in das Licht der Aufmerksamekeit zu riicken. Es gab mehrfach Anfragen von
Gruppen auRerhalb von Braunschweig nach dem Faltblatt und nach Spaziergéngen. Fur
2014 sind, anlasslich ihres 150. Geburtstages, erneut Veranstaltungen zum frauenOrt Ri-
carda Huch geplant.

Kooperationspartnerinnen und -partner waren bei dem Projekt die Abteilung Literatur und
Musik der Stadt, die Ricarda-Huch-Schule, der Arbeitskreis Andere Geschichte und der
DGB.

52 Mentoring-Programm ,Politik sucht Frauen®

In den Jahren 2010 und 2011 wurde erneut das niedersachsische Mentoring-Programm ,,Po-
litik sucht Frauen* zur Nachwuchsférderung von Frauen in der Kommunalpolitik durchgefiihrt.
In Braunschweig beteiligten sich 13 Mentees und 12 Mentorinnen und Mentoren an dem
Programm. Als Standortverantwortliche fur die Region hatte die Braunschweiger Gleichstel-
lungsbeauftragte insgesamt 36 Mentees und 32 Mentorinnen und Mentoren aus Braun-
schweig, Gifhorn, Helmstedt, Peine, Wolfenblittel, Salzgitter, Goslar und Osterode zu be-
treuen. Das Programm bot drei Rahmenveranstaltungen zur Ausgestaltung einer erfolgrei-
chen Mentoring-Beziehung, zu erfolgreicher Ratsarbeit und zu Frauen in der Kommunalpoli-
tik. Den Mentees wurden Fortbildungen angeboten und fur den Austausch ein regelméaRiger
Stammtisch. Es wurde eine Ratssitzung gemeinsam besucht und der Ratsvorsitzende be-
richtete bei einer weiteren Veranstaltung aus der Praxis der kommunalpolitischen Arbeit.

Ziel des niederséchsischen Programmes ist es, mehr Frauen fir die Kommunalpolitik zu inte-
ressieren. In Braunschweig konnten Vertreterinnen des Rates mit dem Programm gewonnen
werden. Weitere Teilnehmerinnen engagieren sich zunachst parteipolitisch und planen fur
spéater den kommunalpolitischen Einstieg.

Kooperationspartnerinnen waren die Gleichstellungsbeauftragten der beteiligten Kommunen
und fur die Fortbildungen die Beratungs- und Koordinierungsstelle Frau und Beruf der Volks-
hochschule Braunschweig.



5.3  Flyer zur HPV-Impfung

In Kooperation mit dem Gesundheitsamt der Stadt und pro familia gab das Gleichstellungsre-
ferat im Jahr 2011 ein Faltblatt zur HPV-Impfung, der Impfung gegen bestimmte Krankheits-
erreger aus der Gruppe der sogenannten Humanen Papillom-Viren heraus. Einige dieser
Viren kénnen zu Gebarmutterhalskrebs fiihren. Die HPV-Impfung erfolgt bei Madchen im
Alter von 12 bis 17 Jahren. Kritische Stimmen wiesen in diesem Zusammenhang auf viele
ungeldste Fragen und Probleme hin. Dies wurde zum Anlass genommen, eine Befragung bei
Schilerinnen der 7. bis 10. Klasse und deren Eltern durchzuftihren. Die Ergebnisse zeigten,
dass die Impfung bekannt ist, aber in hohem MaRe Unkenntnis darber vorhanden ist, was
die Impfung leistet. Mit der Herausgabe eines Faltblattes, das sich speziell an Madchen rich-
tet, soll eine informierte Entscheidung erméglicht werden. Das Faltblatt ist bei den Koopera-
tionspartnerinnen erhaltlich, wird aber ebenso in Schulklassen und Jugendzentren verteilt.

54  Landeskonferenz der Landesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiros in Nie-
dersachsen

Die frauen- und gleichstellungspolitische Vernetzung ist ein wesentlicher Teil der Arbeit des
Gleichstellungsreferates. Sie ist in der Stadt, aber auch dartber hinaus, fir die Umsetzung
gleichstellungspolitischer Forderungen unerlasslich. Die Braunschweiger Gleichstellungs-
beauftragte war von 2009 bis 2012 eine der Sprecherinnen der Landesarbeitsgemeinschaft
kommunaler Frauenbiiros in Niedersachsen. Deren Landeskonferenz tagte im Mai 2011 in
Braunschweig. Neben Antragsberatungen, Berichten, u. a. aus dem Niedersachsischen Mi-
nisterium fur Soziales, Frauen, Familie, Gesundheit und Integration, war der inhaltliche
Schwerpunkt der ,Geschlechterkampf von rechts”. Der eingeladene Referent bot einen
Uberblick tiber bestehende Mannerorganisationen, ihre Einordnung und ihrer Haltung zu
Fragen der Geschlechtergerechtikeit. Es gab wichtige Hinweise zum Erkennen rechtsorien-
tierter Entwicklungen. Neben der Vernetzung bot die Landeskonferenz damit auch Informati-
onen fiir die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragte vor Ort. Der Vortrag stiel? auf groRes Inte-
resse.

55 Zehn Jahre EDV-Sommerfestival

Im Jahr 2011 feierte das EDV-Sommerfestival fir Frauen sein 10-jahriges Jubildum. Das
Festival lauft jeweils Giber eine Woche am Ende der Sommerferien in bewéahrter Kooperation
von Gleichstellungsreferat und der Beratungs- und Koordinierungsstelle Frau und Beruf der
Volkshochschule Braunschweig. Es bietet kompakte Kurse fur Neueinsteigerinnen und Frau-
en, die ihre Kenntnisse ausbauen wollen. In angenehmer Atmosphéare mit guten, bewéahrten
Dozentinnen sind die Teilnehmerinnen jedes Jahr mit Freude dabei. lhre Zahl ist standig ge-
wachsen und lag 2011 bei 366 Teilnehmerinnen. Nach wie vor ist die Internet- und EDV-
Nutzung von Frauen anders als von Mannern, was die Haufigkeit der Nutzung und die Inhal-
te angeht. Frauen erweitern auch gern gemeinsam mit anderen Frauen ihre EDV-
Kenntnisse. Das EDV-Sommerfestival reagiert auf diesen Bedarf und ist damit sehr erfolg-
reich.

5.6 Fachtagung ,alter-bunter-weiblicher. Verkehrsplanung mit Zukunft®

2012 beteiligte sich das Gleichstellungsreferat an der Initiative ,&lter-bunter-weiblicher” des
Landes. Sie beleuchtete den demographischen Wandel unter Geschlechteraspekten. In
Braunschweig wurde der Frage nachgegangen, was es bedeutet, geschlechtergerecht zu
planen und die Verkehrsplanung dabei auf die demographischen Verénderungen auszurich-
ten. Die ganztagige Fachtagung richtete sich an Fachleute aus den Bereichen Verkehr und
Planung, interessierte Biirgerinnen und Burger sowie Vertreterinnen und Vertreter der Politik.

Der Kreis der Teilnehmenden spiegelte die angedachten Zielgruppen wider. Die Gespréche
und Reaktionen wahrend der Tagung zeigten, dass die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
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viele neue Anregungen und Gedanken mitnahmen. Deren praktische Umsetzung bleibt dem
weiteren stadtischen Planungsgeschehen vorbehaiten.

Kooperationspartner war die Abteilung Verkehrsplanung und Verkehrsmanagement der
Stadt Braunschweig.

6. Fazit und Ausblick

Aus dem vorliegenden Bericht wird ersichtlich, dass die Stadt Braunschweig das selbst ge-
steckte Ziel der Herstellung der Geschlechtergerechtigkeit und Frauenférderung konsequent
verfolgt und hierbei auf einem sehr guten Weg ist. Der Aspekt der Geschlechtergerechtigkeit
flieRt vielfach in das tagliche Handeln ein und wird berlicksichtigt, auch wenn die Effekte
nicht immer kurzfristig zu erkennen sind.

Die im Bericht fur die Jahre 2007 bis 2009 vorgesehenen Maftnahmen fur die Jahre 2010 bis
2012, sowohl fur die Bediensteten als auch fur die Burgerinnen und Burger der Stadt Braun-
schweig, wurden umgesetzt. So konnte insbesondere der Frauenanteil im Bereich der Flh-
rungskrafte und bei den hoheren Entgelt- und Besoldungsgruppen angehoben werden. Das
Ziel der Ausweitung der Kinderbetreuung wurde erreicht. Es wird aber auch weiterhin das
Bestreben sein, diese Angebote auszuweiten. Fiir die Unterdreijahrigen soll in Braunschweig
beispielsweise bis 2014 eine Versorgungsquote von 40% erreicht werden. Fur die Ein- bis
Dreijahrigen wird eine Steigerung von 50,5% auf voraussichtlich 53,2% erwartet.

Bestehende MaRnahmen, insbesondere auch im Bereich der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, wurden weiterentwickelt und werden weiter ausgebaut bzw. neuen Erfordernissen
angepasst. Es ist vorgesehen, beurlaubten Dienstkréften, die kurz vor der Ruckkehr in den
aktiven Dienst stehen, eine Veranstaltung zum Thema ,Balance zwischen Familie und Beruf*
anzubieten, um die neue Herausforderung, kinftig Familien- und Berufsleben vereinbaren zu
miissen, besser meistern zu kénnen.

,Tele-Arbeitsplatze* kénnen ein zusatzlicher Aspekt der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
sein. Auch hier ist nunmehr vorgesehen, in einer einjahrigen Pilotphase pro Dezernat einen
Tele-Arbeitsplatz einzurichten.

Ein zusétzlicher Baustein ist das Projekt ,Vom Verstehen zum Tun - Mit geschlechtersensib-
lem Blick die Qualitat der stadtischen Arbeit starken” des Gleichstellungsreferates, welches
in diesem Jahr begonnen wurde. Im Rahmen dieses Projektes werden zunéchst Fortbil-
dungsveranstaltungen zu Fragen der Gleichstellung von Frauen und Mannern durchgefiihrt.
Im Anschluss hieran sollen in verschiedenen Arbeitsbereichen einzelne Projekte intensiver
unter Gleichstellungsaspekten beleuchtet werden.

Die Stadt Braunschweig wird auch zukiinftig ihre intensiven Bemthungen zur Frauenforde-
rung und zur Herstellung der Geschlechtergerechtigkeit sowohl fur die Bediensteten als auch
fur die Burgerinnen und Burger der Stadt fortsetzen.

7. Vo

Hugo
Gleichstellungsbeauftragte




